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 В штатном расписании МБДОУ «Детский сад №3 «Солнышко» 

предусмотрено 35,25 штатных единиц работников. Всего в дошкольном учреждении 

работают 35 человек (без учета работников, находящихся в отпуске по ходу за 

ребенком). Укомплектованность учреждения кадрами составляет 97%.   

Педагогическими кадрами дошкольное учреждение укомплектовано полностью на 

100%, что позволяет реализовывать образовательные программы в полном объеме в 

соответствии с ФГОС ДО. 

Численность педагогических работников 13 человек, из них: 

старший воспитатель – 1, 

воспитатель – 8, 

музыкальный руководитель – 1, 

инструктор по физической культуре – 1, 

педагог-психолог – 1 , 

учитель – логопед – 1. 

Образование 

12 педагогов имеют высшее образование педагогической направленности -92,3%, 

1 педагог - имеет среднее профессиональное образование педагогической 

направленности–7,7 %. 

В соответствии со статьёй 46 Федерального закона от 29 декабря 2012 г.                   

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» к педагогической 

деятельности допущены лица, имеющие среднее профессиональное или высшее 

образование, отвечающее  квалификационным требованиям, указанным в 

квалификационных справочниках, и (или) профессиональных стандартах,  если 

иное не установлено настоящим Федеральным законом. 

У всех педагогических работников образование соответствует занимаемым 

должностям. 

 

Результаты аттестации 

5 педагогов имеют высшую квалификационную категорию –38,5% 

1 педагог  имеет I квалификационную категорию – 7,7%, 

7 педагогов аттестованы на соответствие занимаемой должности –53,8%. 

 

Педагогический стаж 



До 5 лет – 0 педагогов– 0%, 

от 5 до 30 лет – 10 педагогов –76,9  %, 

свыше 30 лет – 3 педагога –23,1 %: 

 

Возраст педагогических работников 

До 30 лет - 0 педагогов –  0%,  

от 30 до 55лет – 9 педагогов – 69,2 %,  

свыше 55 лет – 4 педагога – 30,8 %. 

 

Повышение квалификации и профессиональная переподготовка педагогическими и 

административно-хозяйственными работниками по профилю педагогической и иной 

деятельности 

Всего работников названной категории - 32 человека, ПК и ПП прошли – 15 

человек. 

 

Повышение квалификации педагогическими работниками прошедшими повышение 

квалификации по применению в образовательном процессе ФГОС: 

 всего работников названной категории– 11 человек,  

ПК в условиях введения и реализации ФГОС прошли 11 человек –84,6%. 

 

Обеспеченность детского сада учебно-вспомогательным персоналом (помощниками 

воспитателей) составляет 100%. 

 

В настоящее время имеются  следующие вакантные должности/профессии: 

- оператор котельной (на период отопительного сезона) (1,0 ставка); 

- кладовщик – 0,05 ставки.  

 

Вывод: 

Анализ кадрового состава показывает достаточно высокий профессиональный 

уровень педагогов, специалистов и прочих работников. Педагоги постоянно 

работают над своим самообразованием, систематически и своевременно повышают 

свою квалификацию. Следует отметить присвоение в отчетном периоде 5 

педагогическим работникам высшей квалификационной категории. Высокий 

профессиональный уровень педагогов позволяет решать задачи воспитания и 

развития каждого ребенка. 

 Администрацией созданы все условия для своевременного повышения деловой и 

профессиональной квалификации работников. 

 

 

 

Старший воспитатель                                                                   Г.Л. Синикова  

 

 


